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Voorwoord

Roermond is een bijzondere stad. Een stad met
karakter, een rijke geschiedenis en een dynamische
toekomst. Een stad met bruisende wijken en ker-
nen, een levendige binnenstad, prachtige Maasplas-
sen, het aansprekende Designer Outlet Roermond
en een groene omgeving die mensen van heinde

en verre trekt. Wij zijn trots op wat Roermond is en
op hetgeen het Roermond van morgen nog meer te
bieden heeft.

Met dit coalitieakkoord leggen LVR, DS, VVD en
CDA een stevig fundament voor de komende vier
jaar. Met een helder en eerlijk verhaal over waar
we naartoe willen en wat we daarvoor gaan doen.
Daadkrachtig en vastberaden, zorgvuldig en realis-
tisch.

Wat gaan we de komende jaren doen? We inves-
teren in prettige en veilige wijken en kernen, in
voldoende en betaalbare woningen en in een leef-
omgeving waar het fijn is om te wonen, te werken,
te recreéren en op te groeien. We nodigen iedereen
uit om mee te doen en zorgen voor een sociaal
vangnet voor inwoners die echt niet meekunnen.
We geven ruimte aan ondernemers om te onder-
nemen en aan verenigingen om te bloeien, want zij
zijn de motor van onze samenleving.

We doen dit niet alleen. We nodigen jou uit om
mee te bouwen aan het Roermond van morgen.
Want een sterke stad bouw je samen. Met ambitie,
lef en verantwoordelijkheid. En vooral: met vertrou-
wen in de kracht van Roermond en haar inwoners.

Beste leden

gemeenteraad,

Voor u ligt het coalitieakkoord van LVR, DS, VVD en
CDA voor de bestuursperiode 2026-2030.

Wij zijn ons bewust van de opgaven die op ons
afkomen. De financiéle positie van de gemeenten
staat onder druk. Dat vraagt van alle partijen in
onze raad de bereidheid om duidelijke keuzes te
maken. Die keuzes zijn niet altijd voor alle partijen
hetzelfde maar wel vanuit een gemeenschappelijk
doel: het beste voor onze inwoners, ondernemers,
verenigingen en bezoekers.

De kracht van Roermond staat niet op zichzelf,
maar hangt nauw samen met de kracht van de
(EU)regio. Als centrumgemeente willen wij onze
verantwoordelijkheid nemen en actief investeren

in samenwerking binnen Limburg en over de grens.
Wij zien het als een gezamenlijke opdracht van
college en raad om de regionale samenwerking
verder te versterken en kansen voor onze inwoners,
ondernemers en maatschappelijke partners samen
te benutten. Wij willen een betrouwbare en actieve
partner zijn in deze regionale samenwerking, omdat
juist daar veel kansen liggen voor de toekomst van
Roermond.

Roermond verdient een daadkrachtig en vastbe-
raden stadsbestuur dat gezamenlijk de schouders
eronder zet; een stadsbestuur dat zorgvuldig en
realistisch is in haar aanpak. Wij zien uit naar een
constructieve samenwerking met uw raad.

Coalitieakkoord
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l OMMEETE BOUWEN =

AAN HET ROERMOND

VAN MORGEN

medewerkers,

Dit coalitieakkoord zet de bestuurlijke

koers uit voor het Roermond van morgen. Het is
meer dan een politiek document; het is een
gezamenlijke opdracht. Een opdracht die wij niet
kunnen waarmaken zonder jullie inzet, kennis en
professionaliteit.

We staan als gemeente voor flinke uitdagingen. Dat
vraagt van ons dat we in alle domeinen zoeken
naar kansen, ruimte en nieuwe manieren van wer-
ken. We begrijpen dat dit geen eenvoudige opga-
ve is, het is er wel een die we samen met vertrou-
wen aangaan.

Wij geloven in jullie inzet en betrokkenheid om het
beste te doen voor Roermond. De ambities uit dit
akkoord gaan we de komende vier jaar samen reali-
seren. Daarbij dagen we jou (voor)uit om ruimte te
pakken voor creativiteit en nieuwe werkwijzen.

We kijken uit naar een periode van samenwerking,
met zichtbare resultaten voor onze inwoners, on-
dernemers, verenigingen en bezoekers.

g,? Coalitieakkoord
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Leeswijzer

Het coalitieakkoord dat voor u ligt is geschreven vanuit visie en ambitie. We schetsen een vergezicht van
de stad die we willen zijn en benoemen concreet wat we daar de komende vier jaar voor gaan doen. Onze
inzet en concrete acties geven we daarmee aan, de wijze waarop we onze ambities gaan realiseren nog
niet. Dat bepalen we de komende vier jaar op basis van de mogelijkheden en de omstandigheden, samen
met de gemeenteraad en de Roermondse samenleving.

De gemeente Roermond wordt gevormd door het stadscentrum, de wijken, de kernen en het buiten- en
natuurgebied samen. leder gebied is ons even lief en daarin maken wij geen onderscheid. Daar waar in dit
akkoord de term ‘stad’ wordt gebruikt, worden ook de kernen en de wijken, de buiten- en natuurgebieden
bedoeld. Daar waar gesproken wordt van ‘gemeente’ of ‘gemeente Roermond’ bedoelen wij het stads-
bestuur en/of de gemeentelijke organisatie.

Coalitieakkoord
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Inleiding

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart
2026 hebben LVR, DS, VVD en CDA gezamenlijk
gewerkt aan de vorming van een coalitie, een
college van burgemeester en wethouders en
een inhoudelijk programma voor de komende
bestuursperiode. Dat programma ligt nu voor u.

Dit coalitieakkoord getiteld "Voor het Roermond
van morgen” verwoordt de gezamenlijke visie van
de coalitiepartijen op de toekomst van Roermond
en de ambitie die nodig is om die toekomst, die
verder rijkt dan morgen, samen met inwoners,
ondernemers en instellingen vorm te geven.

We werken aan een stad waar iedereen zich thuis
voelt, waar economische ontwikkeling hand in hand
gaat met sociale samenhang en waar we de uitda-
gingen van de toekomst met vertrouwen tegemoet
treden. In Roermond krijgt iedereen de ruimte om
mee te doen, zich te ontwikkelen en bij te dra-

gen. We staan dicht bij onze inwoners en hebben
oprechte aandacht voor alle wijken en kernen. Dit
akkoord is geen blauwdruk voor de toekomst van
onze stad, maar geeft richting aan onze visie en de
keuzes die wij in deze bestuursperiode maken.

Roermond is een unieke en zelfbewuste stad, met
veel kracht en initiatief in onze samenleving. Dat
heeft Roermond door de jaren heen gevormd. Het
stedelijk gebied en de kernen hebben een rijke ge-
schiedenis, die ver teruggaat. In 2032 vieren we dat
de stad Roermond 800 jaar bestaat. We zijn trots
op onze geschiedenis, en besturen de stad tegelij-
kertijd met de blik op de toekomst; het Roermond
van morgen.

Wij realiseren ons dat ook in deze nieuwe bestuurs-
periode de uitdagingen groot zijn. Geopolitieke
spanningen, economische onzekerheden en demo-
grafische-, maatschappelijke- en technologische
ontwikkelingen hebben directe invloed op het
dagelijks leven van onze inwoners en ondernemers.
Deze ontwikkelingen maken duidelijk dat een ge-

meentebestuur niet alleen visie nodig heeft, maar
ook daadkracht en vastberadenheid om koers te
houden in onzekere tijden.

Tegelijkertijd blijven we wendbaar. Als nieuwe
inzichten of ontwikkelingen daarom vragen, sturen
we bij. Zo bouwen we aan een bestuur dat betrouw-
baar is en verantwoordelijkheid neemt.

Roermond staat voor belangrijke lokale opgaven
die vragen om een samenhangende aanpak. Vraag-
stukken ten aanzien van arbeidsmarkt, woning-
markt, zorg en welzijn, energietransitie, bereik-
baarheid, veiligheid, weerbaarheid en leefbaarheid,
raken elkaar. Daar komt de onzekerheid over de
rijksfinanciering bij. Wij kiezen ervoor deze opga-
ven niet alleen te benoemen, maar ze met ambitie
én realisme aan te pakken. Dat vraagt om duidelij-
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ke keuzes en op onderdelen om een koerswijziging.

Met name binnen het sociaal/maatschappelijke
domein hebben wij een aantal strategische keuzes
gemaakt die richtinggevend zijn. De komende pe-
riode worden beleid en uitvoering in overeenstem-
ming gebracht met deze keuzes.

Onze daadkracht komt voort uit de overtuiging
dat verandering noodzakelijk is en stilstand geen
optie. We willen zichtbaar verschil maken, kansen
benutten en problemen aanpakken. Daarbij han-
delen wij zorgvuldig: we luisteren naar inwoners,
ondernemers en maatschappelijke partners, wegen
belangen af en baseren besluiten op feiten, data,
kennis en ervaring. Deze combinatie van zorgvul-

Coalitieakkoord
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KANSEN BENUTTEN

EN PROBLEMEN AANPAKKEN.

digheid en realistisch handelen zorgt ervoor dat
onze plannen niet alleen ambitieus zijn, maar ook
uitvoerbaar en toekomstbestendig.

Dit coalitieakkoord is daarmee meer dan een verza-
meling plannen en ambities. Het is een uitnodiging
om samen te werken aan een gemeente die klaar

is voor de toekomst. Een stad waarin iedereen kan
meedoen, waarin ruimte is voor ontwikkeling en
initiatief en waarin we met trots wonen, werken en
leven.

Wij gaan aan de slag...
... voor het Roermond van morgen.




1. Ontwikkelen voor morgen

Wat voor stad willen we zijn

Onze stad groeit en is prachtig om in te wonen,
te werken en te recreéren. Bij de verdeling van
onze (schaarse) ruimte kiezen we voor een toe-
komstbestendige invulling en inrichting. Onze
ruimtelijke ontwikkeling draagt eraan bij dat
inwoners in onze stad een passende woning vin-
den en dat noodzakelijke voorzieningen (bijvoor-
beeld huisarts, supermarkt, kinderopvang) en
openbaar vervoer op redelijke afstand aanwezig
zijn.

Roermond is goed bereikbaar, verkeersveilig en
leefbaar; een stad waarin inwoners, ondernemers
en bezoekers zich veilig en comfortabel kunnen
verplaatsen. Mobiliteit draagt bij aan een toekomst-
bestendige economie en een gezonde, groene leef-
omgeving. Voetgangers en fietsers staan op één, in
een goede balans met openbaar vervoer en auto’s.

De openbare ruimte in onze stad is van hoge
kwaliteit en draagt bij aan gezondheid, ontmoeting
en verbondenheid. In 2035 is Roermond klimaatbe-
stendig en water-robuust.

De vastgoedportefeuille van de gemeente Roer-
mond is op orde en toekomstbestendig. Het stads-

bestuur en de gemeentelijke organisatie werken
vanuit een locatie die eigentijds is qua werkomge-
ving. Daarbij hebben we oog voor de betekenis en
context van de historische huisvesting.

Roermond is een duurzame en groene stad, die
innovatief is op het gebied van grondstoffenver-
werking, energieopwekking en klimaatadaptatie.
Onze natuur, waterrijke omgeving en ons landschap
dragen bij aan een gezonde leefomgeving voor
mens en dier.

1.1
Ruimtelijke ordening
en woningbouw

We zetten maximaal in op het versnellen van
woningbouw, in de hele stad en in alle segmenten.
Er is een quickscan uitgevoerd om onze schaarse
ruimte in beeld te brengen inclusief nieuwe robuus-
te bouwlocaties en we blijven op zoek naar nieuwe
ontwikkelkansen. We dagen initiatiefnemers uit om
met kwalitatief hoogwaardige plannen te komen en
benutten zelf de mogelijkheden die het vastgestel-
de grondbeleid biedt om proactief te handelen. We
houden regie op grond- en gebiedsont-
wikkeling om maatschappelijke doelen
te realiseren en tempo te houden in de
uitvoering. We kiezen voor maatwerk en
een bewuste rol per locatie, waarbij het
grondbeleid een middel is en geen doel.
We bieden woningzoekenden hiermee
perspectief.

In de planvorming is het realiseren van
een groene (natuurinclusieve), klimaat-
adaptieve, leefbare, kwalitatieve en vei-
lige leefomgeving het uitgangspunt. We
zetten in op méér ontwikkellocaties en
woningbouw om aan de vraag te voldoen
en op verbetering van woon- en leefkwa-
liteit in bestaande woonwijken. Plannen
van substantiéle omvang leveren de
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grootste bijdrage aan de aanpak van het woningte-
kort. Daarom krijgen deze grootschalige projecten
de voorkeur bij eventuele prioritering indien nodig,
zonder kleinschalige initiatieven uit het oog te
verliezen. ‘Binnenstedelijke’ inbreiding gaat hand in
hand met ‘buitenstedelijke’ uitbreiding. Daarbij be-
houden we voldoende ruimte en natuur tussen de
kernen. Wij nemen onze verantwoordelijkheid voor
de realisatie van onze woningbehoefte en houden
ons hierbij aan de landelijke richtlijnen.

Gezien de schaarste op de woningmarkt onder-
zoeken we de meerwaarde en mogelijkheden om
woningen (zowel koop als huur) toe te wijzen aan
inwoners met een economische of maatschappelij-
ke binding. Ons streven is dat jongeren, gezinnen,
alleenstaanden en ouderen in hun eigen wijk of
kern een passende woning kunnen vinden. Nieuwe
en flexibele woonvormen (waaronder Tiny Houses,
woonzorgconcepten en flexwoningen) worden

Coalitieakkoord
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omarmd als ze een bijdrage kunnen leveren aan
de opgaven. We stimuleren en faciliteren ontwik-
kelingen die aantoonbaar de doorstroming op de
woningmarkt bevorderen. We zien kansen in het
benutten van ruimte door onder andere optoppen,
woningsplitsing en herbestemming van leegstaan-
de panden te vereenvoudigen.

Er is sprake van voldoende goede en menselijke
huisvesting van arbeidsmigranten, met aandacht
voor leefbaarheid in wijken en buurten. Roer-
mond heeft beter zicht en grip op de effecten van
arbeidsmigratie en misstanden en overlast worden
voorkomen of tijdig aangepakt. In regionaal ver-
band gaan wij het gesprek aan over een evenwich-
tige spreiding van de verschillende doelgroepen.
We betrekken hierbij de huisvesting van nieuwko-
mers, statushouders, maatschappelijke opvang en
beschermd wonen. We spreken alle gemeenten in
de regio aan op hun verantwoordelijkheid.




We vereenvoudigen en versnellen Ruimtelijke Ordening-procedures inclusief de vergunningverlening.
Hiervoor voeren we ook een quickscan deregulering uit;

We vergroten onze ‘harde en zachte plancapaciteit’ en versnellen de zoektocht naar nieuwe ontwik-
kellocaties. Er worden aanzienlijke aantallen woningen gebouwd voor starters, (jonge) gezinnen en
ouderen en we zetten in op bevordering van de doorstroming;

We voeren waar nodig of gewenst actieve regie op ontwikkelingen, waarbij alle noodzakelijke instru-
menten binnen het grondbeleid worden ingezet;

We verkennen de optie van een gerichte inzet van instrumenten zoals bijvoorbeeld erfpacht voor
goedkopere woningtypen. Dit onder meer om publieke regie te behouden of ontwikkellocaties te
versnellen;

Vanwege de noodzakelijke versnellingen stellen we de gemeenteraad voor om de kaders van het
bindend adviesrecht te wijzigen. Hierbij laten we eerder door de raad vastgestelde (beleids)kaders
meewegen en zetten we in op een redelijke mate van betrokkenheid die gericht is op een rol bij vraag-
stukken met grote impact. Dit naar voorbeeld van andere grote(re) Limburgse steden;

We werken actief samen met ontwikkelende partijen, zowel in de private sector als met partners in de
publieke omgeving zoals bijvoorbeeld woningcorporaties;

De mogelijkheden voor het realiseren van hoogbouw worden binnen de kaders van de Hoogbouwnota,
in bijzonder binnen de scope van het gebiedsprofiel Spoorzone en/of ‘Limburg Centraal’, zo maximaal
mogelijk benut;

De regels voor vergunningvrij (mantelzorg-)wonen worden verruimd en met het oog op het woningte-
kort worden de mogelijkheden voor het splitsen van kadastrale percelen en woningen versoepeld;

We stimuleren de transformatie van langdurig leegstaande panden, voor zover dit de behoefte aan de
oorspronkelijke functie en de beoogde omgevingskwaliteit van de locatie niet in de weg staat;

Om starters te helpen en jongeren voor Roermond te behouden handhaven we startersleningen;

We herijken en concretiseren het bestaande beleidskader huisvesting internationale werknemers. Dat

vraagt voor zowel een kleinschalig als een grootschalig initiatief, om kwalitatief maatwerk;
e We werken samen met stakeholders om te komen tot voldoende, humane en legale huisvesting voor
arbeidsmigranten. We versterken de gemeentelijke regierol en handhaving, gericht op het voorkomen

en aanpakken van misstanden en overlast;

e Om de woningzoekenden een stem te geven stellen we een 'Raad voor de woningzoekenden’ in;
e De Intaketafel/Omgevingstafel zetten we actief in ten behoeve van nieuwe ontwikkelingen;
«  We zorgen voor een actueel woonwagenbeleid en geven hier uitvoering aan.

Inwoners en bezoekers ervaren Roermond als een
stad met korte en voorspelbare reistijden. We
verminderen de uitstoot en daarvoor werken we
aan een goede doorstroming voor de fiets, het
openbaar vervoer en de auto. Zowel lokaal als met
regionale (fiets)verbindingen. We stimuleren lopen,
het gebruik van de fiets en het openbaar vervoer
waardoor de afhankelijkheid van de auto afneemt.
Met gerichte maatregelen voorkomen we verkeer-
soverlast. De verkeersveiligheid, met name van
kwetsbare groepen, verbeteren we. Door goede
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alternatieven te bieden verminderen we het aantal
(vracht)autobewegingen in de binnenstad.

De parkeerdruk en de effecten op de omgeving pak-
ken we aan met gerichte en eigentijdse oplossingen
waarbij we ook kijken naar vormen van dubbelge-
bruik van bestaande parkeervoorzieningen. Voor
de economische ontwikkeling van de binnenstad

en onze wijken en kernen, hebben we oog voor

het noodzakelijk benodigde aantal (ondergrondse)
parkeerplekken.

Coalitieakkoord
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Waar we investeren in infrastructuur, investe-
ren we ook in koppelkansen zoals het aanpak-
ken van hittestress en het vergroenen. Reac-
tiveren van het historisch tracé van de Ijzeren
Rijn is geen optie en iedere andere variant op
ons grondgebied dient evident grote meer-
waarde voor Roermond te hebben.

«  Weinvesteren in een functionele aantrek-
kelijke stationsomgeving als een belangrijk
visitekaartje en economisch centrale plek
voor de stad;

«  Bij ruimtelijke ontwikkelingen is mobiliteit
een van de thema’s die onderdeel uitma-
ken van de integrale benadering rondom die ontwikkelingen;

«  Bij grotere ontwikkellocaties of locaties met een specifieke ligging en/of kansen die zich voor-
doen, kijken we naar mogelijkheden voor (ondergrondse) parkeervoorzieningen;

e We hanteren moderne realistische parkeernormen die aansluiten bij actuele ervaringen binnen
en buiten onze gemeente. Waar nodig passen we normen aan en bij ruimtelijke ontwikkelingen
maken we onderscheid tussen stedelijk gebied en omliggende kernen;

e We gaan in gesprek met bedrijven en organisaties over de mogelijkheid van dubbelgebruik van
hun parkeervoorzieningen;

«  We nemen maatregelen om sluipverkeer en parkeeroverlast in onze wijken te voorkomen;

« Innavolging van het vastgestelde Verkeersveiligheidsplan halen we het onderzoek ten aanzien
van 30 km-wegen naar voren;

«  Wij bouwen verder aan een dekkend netwerk van laadinfrastructuur met een heldere inwoners-
communicatie en gelegenheid voor inspraak véér de aanleg;

e Het aantal fietsstallingen in het centrum wordt verder uitgebreid en deze worden veiliger
gemaakt;

« Defietsinfrastructuur wordt verbeterd en uitgebreid waarbij in het belang van een optimale
regionale verbinding ook gekeken wordt naar de verbindingen met de omliggende kernen;

«  Bij eventuele noodzakelijke prioritering in onze aanpak van verkeersonveilige situaties, geven
wij prioriteit aan schoolroutes en de verkeersveiligheid van kinderen, ouderen en fietsers;

e Op asociaal gedrag van verkeersdeelnemers wordt strikt gehandhaafd;

e Met het OM maken wij afspraken over de inzet van flexflitsers;

e Opdrukke dagen zorgen we voor extra inzet van verkeersmaatregelen en verkeersregelaars.
Voor de kosten dragen we een gezamenlijke verantwoordelijkheid met betrokken private partij-
en en samenwerkingspartners. Hierover gaan we het gesprek aan;

e We onderzoeken de mogelijkheden van de aanleg van een stadsdistributiecentrum en/of een
alternatieve vorm van vrijwillige duurzame stadsdistributie om het aantal (vracht)autobewegin-
gen te verminderen;

e Het historisch binnenstedelijk tracé van de IJzeren Rijn wordt ingericht met een toeristisch-
recreatieve functie als fiets-/wandelpad;

e We benutten de aanbesteding van de OV-concessie van de Provincie Limburg om onze Roer-
mondse visie op OV en de bereikbaarheid van onze wijken, kernen en bedrijventerreinen onder
de aandacht te brengen en hier actief voor te lobbyen.

gé Coalitieakkoord
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We vinden het belangrijk dat de fysieke inrichting
en aankleding van de openbare ruimte (zoals straat-
meubilair, verlichting en straatnaamgeving) van
een hoge kwaliteit is en aansluit bij de eigenheid
en herkenbaarheid van de binnenstad, wijken en
kernen. Wij maken onze openbare ruimte klimaat-
bestendig zodat deze bijdraagt aan de leefbaarheid
en beter bestand is tegen hittestress en extreme
neerslag. Duurzaamheid willen we laten doorklin-
ken bij de aanleg en inrichting van openbare ruimte
en infrastructuur.

«  We geven uitvoering aan het kwaliteitshandboek openbare ruimte;

«  Bij herinrichting van openbare ruimte is er aandacht voor klimaatbestendigheid (o.a. ontstenen en ver-
koelen), bodemkwaliteit, watercirculariteit, biodiversiteit, diervriendelijkheid en het veiligheidsgevoel;

e Bijonderhouds- en renovatiewerkzaamheden worden vergroening, verkeersveiligheid en andere nood-
zakelijke werkzaamheden (water, kabel en leidingen etc.) direct meegenomen;

«  Openbare ruimte wordt multifunctioneel en duurzaam aangelegd en zodanig ingericht dat ontmoeting
en beweging gestimuleerd wordt;

« Inwijken en kernen worden speelvoorzieningen geplaatst passend bij de mogelijkheden in de omge-
ving en behoeften van de doelgroep;

e Samen met partners in de wijk organiseren we een jaarlijkse schouw van de openbare verlichting en
eventuele andere belangrijke items in de openbare ruimte;

«  We zorgen ervoor dat meldingen over openbare verlichting nog sneller worden opgepakt;

«  Wij overleggen met externe partijen over afstemming van werkzaamheden en de communicatie daar-
over met de omgeving. Waar mogelijk nemen we regie;

« Het onderhoudsniveau van trottoirs, fietspaden en bermen wordt opnieuw bekeken met als doel om in
beeld te krijgen of het kwaliteitsniveau kan worden verhoogd;

«  Wij zorgen voor een inclusieve openbare ruimte (inclusief beschikbaarheid van openbare toiletten
waar dat kan) waarbij wij rekening houden met mensen met een beperking.

Coalitieakkoord
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Onze gemeentelijke gebouwen zijn goed van
(onderhouds)kwaliteit waarbij ze veilig en duur-
zaam zijn en passend bij de eisen van deze tijd.
Ons vastgoed wordt strategisch beheerd waarbij
de panden efficiént en doelmatig worden ingezet,
met beheersbare risico’s en behoud van (publieke)
waarde. Culturele, maatschappelijke en sportieve
instellingen en organisaties willen wij ondersteu-
nen met passende huisvesting.

e Het Meerjaren Onderhoudsplan wordt geactualiseerd en waar nodig herijkt met aandacht voor duur-
zaamheid (D-MJOP);

«  We geven een impuls aan de geintroduceerde aanpak ‘accommodatiebeleid breed’ zodat multifunctio-
neel gebruik wordt uitgebreid en het uitgangspunt is;

e Als wij in vastgoed investeren en/of accommodaties realiseren dan voldoen deze aan uitgangspunten
voor multifunctionaliteit en duurzaamheid;

¢ Vanuit onze verantwoordelijkheid zorgen we dat schoolgebouwen duurzaam en veilig zijn;

»  Met de besturen van en exploitanten in wijkaccommodaties werken we aan een plan om deze te verbe-
teren en beter exploitabel en toekomstbestendig te maken;

e We onderzoeken en analyseren de ambtelijke- en bestuurlijke huisvesting/werkomgeving om deze
gefaseerd in brede zin te laten voldoen aan de huidige eisen. Hiermee investeren we ook verder in
aantrekkelijk werkgeverschap. Voor de bestuurlijke huisvesting is en blijft oog voor de historische
betekenis en context.
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Wij staan voor een integrale en pragmatische be-
nadering van vraagstukken, opgaven en ontwikke-
lingen. Onderwerpen als duurzaamheid, waterkwa-
liteit en -kwantiteit, hittestress, groen, natuur en
landschap, gebruik van materialen en grondstoffen,
biodiversiteit, en energie zijn daarbij belangrijk.
Dat geldt ook voor thema’s als (circulaire) econo-
mie, bereikbaarheid en wonen. Als lokale overheid
nemen wij hierin een voortrekkersrol en werken
we samen met inwoners, ondernemers en andere
overheden om kennis te delen en lokale initiatieven
te stimuleren.

Het energiesysteem is randvoorwaardelijk bij de
(her)ontwikkeling van woningen en bedrijven en
netcongestie is de komende jaren een grote uit-
daging. Wij zetten in op praktische oplossingen en
versterken de samenwerking met regionale en (in-
ter)nationale partners en andere stakeholders voor
een betaalbaar en betrouwbaar energiesysteem,
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nu en in de toekomst. Bedrijven en energiege-
meenschappen krijgen de ruimte om zelf energie te
produceren en te delen. We stimuleren en facilite-
ren toepassingen van innovatieve technieken zoals
bijvoorbeeld een small modular reactor (SMR),
zoutbatterijen en waterstof.

Het verduurzamen van panden is noodzakelijk in
de energietransitie en draagt bij aan lagere lasten.
Ten aanzien van monumentale panden is verduur-
zaming mogelijk. Wij zijn voorstander van agrarisch
natuurbeheer. Een efficiénte huisvuilinzameling en
-verwerking is belangrijk.
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»  Erkomteen duurzaamheidscampus en we onderzoeken of deze locatie nog
breder kan worden benut. We informeren, faciliteren en ondersteunen in-
woners en ondernemers in hun verduurzamingsopgaven;

»  Lokale initiatieven gericht op verduurzaming en energietransitie worden
gestimuleerd;

«  De mogelijkheden van energiesamenwerking over de landsgrens worden
verder onderzocht en vormgegeven;

e We activeren een loket waar inwoners, ondernemers en organisaties te-
recht kunnen met hun energievraagstukken;

» Bestaande regelingen ter bevordering van energiebesparing, verduurza-
ming en vergroening worden voortgezet en/of uitgebreid;

* Naast de beschikbaarheid van energie, is ook de kwantitatieve beschik-
baarheid van water een niet te onderschatten potentiéle bedreiging waar
we samen met partners onderzoek naar doen en een (regionale) aanpak
voor opzetten;

«  Maatregelen die bijdragen aan biodiversiteit en een klimaatadaptief Roer-
mond, zoals terugdringen van verstening, het vergroenen van wijken en
kernen en de opvang van water geven we prioriteit;

»  Er wordt een nieuw grondstoffenpark met circulair ambachtscentrum ge-
realiseerd op de plek die als voorkeuralternatief is vastgelegd. Om afval-
dumpingen tegen te gaan wordt onderzocht hoe we het grondstoffenpark
laagdrempeliger toegankelijk kunnen maken;

»  We gaan onderzoeken of nascheiding van afval voordelen biedt voor onze
gemeente;

e Zwerfafval wordt aangepakt om dit probleem gericht te verminderen;

e We ondersteunen monumentale pandeigenaren om te verduurzamen zonder de monumentale waarden
teniet te doen. Dit aspect wordt meegenomen in de quickscan deregulering;

e We pakken verder door in het verduurzamen van ons gemeentelijk vastgoed;

e Inde openbare ruimte breiden we ledverlichting verder uit en waar mogelijk versnellen we deze uitbrei-
ding;

e Erisintegrale samenhang tussen de aanpak van hoogwaterveiligheid en enkele ruimtelijke ontwikke-
lingen in Roermond, die noodzakelijk zijn en niet mogen vertragen. Daarom werkt de gemeente samen
met het Waterschap Limburg en met alle partners in een actieve rol binnen het programma Water en
Ruimte Limburg. Prioriteit is hierbij de pre-verkenning van de samenhangende aanpak Maas-Roer-Ham-
beek;

«  Agrariérs bieden wij mogelijkheden voor gemengde activiteiten en ze worden actief betrokken bij na-
tuurbeheer. De aanpak GORO (Gebiedsontwikkeling Roermond Oost) wordt verder gecontinueerd.
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2. Werken aan morgen

Wat voor stad willen we zijn

Roermond is een economisch sterke stad die werkgelegenheid biedt aan haar in-
woners. Als centrumstad dragen we bij aan de brede welvaart in Midden-Limburg.
Wijk- en buurtwinkelcentra zorgen voor leefbaarheid in wijk en buurt. De com-
pacte krachtige binnenstad en de retailgebieden aan de rand van de stad bieden
in samenhang een gastvrij onthaal aan onze eigen inwoners en de vele bezoekers.
Het onderwijs in de stad sluit goed aan op de arbeidsmarktbehoefte van het Roer-
mondse en regionale bedrijfsleven. We zijn een gastvrije stad voor studenten.

Roermond is een aantrekkelijke, dynamische hotspot waar voor inwoners en bezoekers
altijd iets te beleven is. De vrijetijdseconomie draagt bij aan de levendigheid, vitaliteit

en identiteit van Roermond.

2.1
Economie, Arbeidsmarkt,
ondernemen

Roermond beschikt over een sterke en evenwich-
tige economie met een aantrekkelijke binnenstad,
vitale wijk- en buurtwinkelcentra en goed functio-
nerende bedrijventerreinen. Een kwalitatief sterke
binnenstad is van groot belang. Bij de noodzakelijke
kwaliteitsslag hoort ook een verdere verdich-

ting van het kernwinkelgebied en een kwalitatief
hoogwaardige invulling op ontwikkellocaties zoals
Centrumkwartier en Bisdomkwartier. Dit kan niet
zonder gemeentelijke inzet.

In relatie tot de arbeidsmarkt maken wij nadruk-
kelijk een koppeling met economie en ook met
onderwijs en participatie. We zoeken nieuwe,
creatieve wegen om re-integratie te bevorderen.
Als economie, arbeidsmarkt en onderwijs beter op
elkaar aansluiten hebben inwoners uit Roermond
en regio meer kans op een passende baan. Daar-
door beschikken werkgevers ook in de toekomst
over voldoende vakmensen. Het hoogwaardige
mbo-onderwijs dat in de stad aanwezig is, wordt
verder versterkt. Wij spannen ons onverminderd
in om hbo- en/of universitair onderwijs (weer) aan
onze stad te verbinden. Wij zorgen voor een goed
vestigingsklimaat, zodat bestaande en nieuwe be-
drijven toekomstbestendige werkgelegenheid blij-
ven bieden. We koesteren de maakindustrie en het
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midden- en kleinbedrijf die het economisch profiel
van onze regio bepalen. We stimuleren innovatie
en verduurzamingsmaatregelen en zijn kritisch op
maatregelen die ondernemers onnodig belasten.

Het Designer Outlet Roermond (DOR) heeft zich
bewezen op het gebied van (regionale) werkgele-
genheid en internationale aantrekkingskracht. Een
verantwoorde groei, waarbij de samenhang met de
binnenstad en andere gebieden onderling wordt
versterkt, moet mogelijk zijn. Hierbij is een kwali-
tatieve verbinding tussen het DOR en de omgeving
het uitgangspunt. Voor ons is randvoorwaardelijk
dat in ieder geval bereikbaarheid en leefbaarheid,
openbare orde en veiligheid beheersbaar zijn en
kosten niet eenzijdig worden afgewenteld op de
Roermondse samenleving. Het DOR draagt in elk
geval bij aan de doorontwikkeling van het Kazerne-
voorterrein, de verbindingen vanuit DOR via Kazer-
nevoorterrein naar de binnenstad, de verbinding/
omgeving DOR-Jazz City en de verbetering van mo-
biliteit/ bereikbaarheid/parkeren. Meer verkeers-
maatregelen en verkeersregelaars op drukke dagen
maken daar onderdeel van uit. Daarnaast voeren
we gesprekken met het DOR over een structurele
financiéle bijdrage aan de gemeente Roermond.
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Daar gaan we concreet het volgende voor doen

e Wij geven prioriteit aan de verdere uitvoering
met waar nodig verbreding van de vastgestelde
gebiedsprofielen en bezien de wenselijkheid
van het opstellen van nieuwe gebiedsprofielen
in dezelfde opzet;

«  Het kernwinkelgebied wordt aantrekkelijker
en waar nodig compacter gemaakt. Er komt
een verdere impuls in de aanpak van leegstand
waarbij we de transformatie van (delen van)
leegstaande of vrijkomende panden naar ande-
re functies stimuleren. Hierbij hebben we oog
voor balans in winkelstraten en aanloopstraten;

«  Wijvoeren actief de dialoog met het bisdom
over hun vastgoedopgave en die van de paro-
chies;

e Wij continueren de succesvolle subsidieregelin-
gen ‘kwaliteitsimpuls binnenstad’ en waar nodig worden ze uitgebreid qua subsidiebedrag;

« Lokaal ondernemerschap koesteren we en bewezen stimuleringsmaatregelen voor ondernemers wor-
den breder in de stad ingezet;

e Met het oog op leefbaarheid in wijken en kernen onderzoeken we de kwaliteit van de wijk- en buurt-
winkelcentra waar dat nodig is;

e Het contact tussen de gemeente Roermond en de ondernemers in de binnenstad, wijk-/buurtcentra en
op bedrijventerreinen wordt geintensiveerd en uitgebreid;

« De actieve samenwerking met en tussen ondernemersverenigingen en de gemeente wordt verder
gestimuleerd met als doel onze stad als veelzijdige en gastvrije bestemming te positioneren;

e Deinzet van het Retail Interventie Team zetten we onverminderd voort en wordt meerjarig structureel
verankerd;

o We versterken de relatie tussen de retailclusters, de kernen en de toeristische elementen met inte-
grale citymarketing/citybranding. Het reeds ingezette traject wordt geintensiveerd, verstevigd en
vervolgd. Er komt een uitvoeringsprogramma dat past bij de ambities;

«  We voeren een actief acquisitiebeleid gericht op nieuw, passend ondernemerschap en bedrijvigheid
waarbij we bestaande partnerschappen behouden en de eigen inzet uitbreiden;

«  Wijvoeren actief het gesprek met andere overheden en stakeholders over de Roermondse propositie
voor de Limburg Defensie Agenda;

e We gaan de regeldruk verder verminderen en vergunningsprocedures verder versnellen. Hiervoor
voeren we een quickscan deregulering uit;

e Waar het kan realiseren we toegankelijke sanitaire voorzieningen in onze horeca-concentratiegebie-
den;

«  Wij zetten ons samen met onderwijsinstellingen, bedrijfsleven en regionale partners in voor de ont-
wikkeling van een toekomstbestendig hoger onderwijsaanbod in Roermond. Hierbij sturen we geza-
menlijk op samenwerking, inhoud en concrete uitvoering. We gaan actief aan de slag om economie,
arbeidsmarkt en onderwijs aan elkaar te verbinden.

Coalitieakkoord
© gemeente Roermond 2026 - 2030 17

e




e o b
ot

ST R TN
E

oh =, pICEEE

2.2
Toerisme, recreatie
en evenementen

Het toeristische- en recreatieve aanbod in Roer- voor balans tussen levendigheid, leefbaarheid,
mond is al van hoge kwaliteit en dat geldt ook voor ~ natuurwaarden en eventuele effecten die bezoekers
de grote en kleine evenementen en activiteiten die met zich mee zouden kunnen brengen. Wij hebben
jaarlijks in de gemeente plaatsvinden. Dit moet niet  op een realistische manier aandacht voor verduur-

alleen zo blijven, maar zich ook verder dooront- zaming van onze vrijetijdseconomie.

wikkelen. De wisselwerking tussen onze publiek-

strekkers (historische binnenstad, Maasplassen, De Maasplassen maken onze gemeente en de regio
Meinweg en Designer Outlet Roermond) benutten uniek. Dit wordt nog onvoldoende (h)erkend en de
we optimaal. Wij dagen lokale ondernemers en ini- potentie wordt nog onvoldoende benut. We zoeken
tiatiefnemers daartoe uit. Als gemeente faciliteren ~ naar manieren om de Maasplassen breder en laag-
we dit met een goed ingerichte organisatie, gerich- ~ drempeliger toegankelijk te maken.

te subsidies en minder regeldruk door verminderde
opeenstapeling van eisen en regels.

Het vrijetijdsaanbod kent samenhang en kwaliteit,
met een herkenbaar profiel voor de verschillende
doelgroepen. Wij zetten in op versterking van de
vrijetijdseconomie in volle breedte en hebben oog

Coalitieakkoord &%
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DE WISSELWERKING TUSSEN ONZE

PUBLIEKSTREKKERS BENUTTEN WE OPTIMAAL

Daar gaan we concreet het volgende voor doen

e  Wij bevorderen kwaliteit en aanbod van kleine en grote evenementen in zowel de bin-
nenstad als in wijken en kernen. Van belang is dat deze evenementen passen bij Roer-
mond. We streven daarbij naareen goede spreiding van locaties en doelgroep/aanbod.
Het evenementenbeleid inclusief de locatieprofielen wordt waar nodig hierop verruimd;

e De regeldruk voor kleine en grote evenementen wordt verminderd door risicogericht
en proportioneel te werken waarbij we ook overbodige procedures en aanvraagcrite-
ria schrappen. Andere mogelijkheden voor deregulering brengen we in beeld door het
uitvoeren van een quick scan deregulering;

e Erwordt een uitvoeringsprogramma voor vrijetijdseconomie, recreatie/toerisme en
citybranding/citymarketing opgesteld;

e De nationale en internationale bekendheid van Roermond als retailstad wordt verder
versterkt en wij promoten ook de andere kwaliteiten van onze gemeente met onder
andere aandacht voor historie (bijvoorbeeld Hanzestad en Veteranenstad Roermond),
cultuur, monumenten, sport, natuur en water;

e Wijstimuleren de economische potentie van de Maasplassen en Roermond als Water-
stad;

e Opde Maasplassen wordt verdere uitvoering gegeven aan projecten, die de balans
tussen levendigheid en leefbaarheid versterken;

e In 2032 bestaat Roermond 800 jaar. We starten deze bestuursperiode al met de voorbe-
reidingen voor een feestelijke viering.

Coalitieakkoord
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3. Kansen voor morgen

Wat voor stad willen we zijn

000

==

Roermond is een sociale stad, waar iedereen gezien wordt en zich thuis voelt. Gelijkwaardigheid van
mensen wordt als een vanzelfsprekendheid beschouwd en sociale armoede en vereenzaming worden
effectief tegengegaan. Onze inwoners kunnen naar vermogen meedoen.

Al onze inwoners van jong tot oud zijn zelfredzaam.

Ze wonen, zo lang als dat mogelijk is, in goede
gezondheid zelfstandig. Als zorg en ondersteuning
nodig zijn dan worden deze toegankelijk, mensge-
richt en dicht bij de leefwereld van onze inwoners
georganiseerd. Zorgaanbieders en maatschappe-
lijke partners werken efficiént en effectief samen
en zijn transparant over hun bedrijfsvoering. Ze
leveren adequate zorg en ondersteuning aan de
inwoners die dat nodig hebben.

Jeugdigen en jongeren hebben gelijke kansen om
mee te doen aan onderwijs, sport, cultuur, stage-
plekken, werk en het sociale leven. Zij krijgen de
ruimte om hun talenten te ontdekken, onderwijs te
volgen en perspectief op te bouwen richting werk
en een zelfstandig leven. Als er echt sprake is van
ongelijke kansen dan wordt hulp en ondersteuning
geboden. Jongeren zien Roermond als een aantrek-
kelijke stad om te leren, te wonen en te werken en
blijven aan de stad verbonden.

Cultuur, sport en verenigingsleven dragen in
belangrijke mate bij aan een sterke en leefbare
samenleving. Het zijn verbindende elementen

die bijdragen aan ontmoeting, gemeenschapszin,
identiteit en inclusiviteit. We koesteren onze lokale
tradities en culturele diversiteit en zien onder an-
dere cultuur, sport en erfgoed als onmisbare pijlers
onder het maatschappelijk en economisch functio-
neren van onze stad en kernen.

Alle wijken en kernen vormen samen de krachtige,
eigen identiteit van Roermond. Samen met onze
inwoners, ondernemers en verenigingen zetten wij
ons in om die identiteit te versterken. Ze krijgen
de ruimte om zelf initiatieven te ontplooien en
verantwoordelijkheid te nemen voor hun leefomge-
ving. We betrekken de gemeenschap vroegtijdig bij
ontwikkelingen in de eigen omgeving.
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Strategische koers Sociaal domein

We werken de komende jaren aan een herijking van onze taken rond zorg, welzijn, participatie, zelf-
redzaamheid, gezondheid, zorg en jeugd. De (beleidsmatige en financiéle) kaders worden gaandeweg
aangepast, maar we bepalen wel al de strategische koers. Dat doen we op basis van onderstaande
richtinggevende uitspraken.

° Ambitieniveau

In het sociaal domein brengen we de basis op orde om de fundamentele voorwaarden te creéren om onze
inwoners die dat nodig hebben effectief te helpen en tijdig de juiste ondersteuning te bieden. We werken
aan efficiénte, betaalbare, toegankelijke zorg en ondersteuning. Primair richten we ons op het kwalitatief
goed uitvoeren van wettelijke taken en het borgen van een financieel houdbaar stelsel. Innovatie wordt
ingezet daar waar nodig en/of waar het een duidelijke meerwaarde heeft om dat voor elkaar te krijgen.

° Effectiviteit

Wij investeren in bewustwording en in preventieprogramma’s die zich hebben bewezen in hun effectiviteit.
Nieuwe initiatieven worden alleen gestart wanneer deze aantoonbaar bijdragen aan (een of meerdere)
beleidsdoelstellingen en na een goede en brede integrale afweging.

° Organisatie van ondersteuning

Wij kiezen voor een aanpak waarbij we decentraal (wijkgericht) toegankelijk zijn en verwijzen en centraal
de regie/aansturing hebben. Die centrale regie wordt versterkt door te sturen op kwaliteit, effectiviteit,
uniformiteit en kosten.

° Toegang tot zorg

De toegang tot maatwerkvoorzieningen wordt aangescherpt waarbij wij per regeling afwegen welke
doelgroep ondersteuning nodig heeft. We hanteren daarbij geen generiek vast inkomenspercentage ten
opzichte van het sociaal minimum, maar herbeoordelen op noodzaak, effectiviteit en gemeentelijke be-
taalbaarheid. Wij stimuleren het gebruik van algemene voorzieningen binnen financiéle kaders, waarbij er
enige ruimte blijft bestaan voor het bieden van maatwerk.

° Financién

Wij voeren een actief kostenbeheersingsbeleid, met budgetplafonds en strikte afspraken met aanbieders
ten aanzien van transparantie, efficiéntie en effectiviteit. Hierbij wordt bezien welke uitvoeringswijze het
beste past, via subsidie- of inkoopmethodiek. We investeren gericht in preventie en versterking van de
sociale basis, waarbij beschikbare middelen doelmatig en binnen financiéle kaders worden ingezet.

° Regionale positie en samenwerking

Wij erkennen onze rol als centrumgemeente en de taken en verantwoordelijkheden die daarbij horen.
Vanuit onze positie in de regionale samenwerking zullen wij nadrukkelijk kijken naar de mogelijkheden om
governance-structuren te vereenvoudigen en bestuurlijke- en ambtelijke drukte te verminderen. Aangezien
regionale samenwerking steeds omvangrijker en belangrijker wordt, vraagt dit om een adequate bemen-
sing en ondersteuning van zowel die samenwerkingsverbanden als de interne ambtelijke organisatie. Niet
alleen ten aanzien van de inhoud, maar ook ten aanzien van bedrijfsvoering, organisatie, personeel, financi-
en, ICT, huisvesting.
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3.1
Sociale samenleving en meedoen

In Roermond hebben inwoners gelijke kansen om
mee te doen aan werk, onderwijs, sport, cultuur en
het sociale leven. Wij behandelen iedereen op een
gelijkwaardige wijze. ledereen die daar niet zelf toe
in staat is, helpen we zoveel als mogelijk aan een
betaalde baan. Dit doen we allereerst door te kijken
naar talenten en naar wat iemand wél kan. Werken
beschouwen wij als een zeer belangrijk middel om
te kunnen deelnemen aan de samenleving. Bij de
stap van uitkering naar een baan vinden we dat

het inkomen erop vooruit zou moeten gaan want
werken moet lonen. Voor inwoners die het echt
nodig hebben zorgen wij voor een vangnet door

Daar gaan we concreet het volgende voor doen

hulp en ondersteuning te bieden. Dat doen wij met
passende sociale voorzieningen die wij efficiént

en doordacht inzetten om ervoor te zorgen dat ze
het meeste effect sorteren. De sociale structuur
van een wijk of kern is van groot belang, ook in het
tegengaan van vereenzaming. We pakken (sociale)
armoede en vereenzaming aan.

Inburgering is een gedeelde verantwoordelijkheid.
Nieuwkomers integreren beter door goede be-
heersing van de Nederlandse taal, kennis van de
samenleving en deelname aan werk.

e We prioriteren op wettelijke taken en zorgen ervoor dat de basis op orde is;

e We sturen op efficiéntie en effectiviteit van trajecten in het kader van de Participatiewet;

¢ De mogelijkheden die ‘Doon’ en ‘Groen & Doen’ bieden, worden optimaal benut als springplank naar
de reguliere arbeidsmarkt. We zetten de beschutte werkplekken binnen ‘Doon’ en ‘Groen en Doen’
gericht in, wanneer de stap naar regulier werk te groot is;

o Lokale regels die ervoor zorgen dat werken financieel niet loont worden zoveel als mogelijk aangepast

of afgeschaft;

e Inwoners voor wie de stap naar regulier werk nog te groot is, begeleiden we naar leerwerkplekken of

beschut werk;

e Het lokale en regionale bedrijfsleven wordt gestimuleerd om als sociale partner op te treden;
o Vrijwilligers- en maatschappelijke initiatieven die de sociale structuur in een wijk of kern versterken

worden gefaciliteerd en/of ondersteund;

e We ondersteunen nieuwkomers om de Nederlandse taal te leren en we zetten ook in op kennis van de

Nederlandse waarden en normen.

3.2
Gezondheid, zorg en welzijn

Uitdagingen en tegenslagen horen bij het leven.
Als inwoners er zelf echt niet uitkomen, dan wordt
een helpende hand geboden. De instroom in zware
en langdurige zorgtrajecten willen we voorkomen
door effectieve preventie en vroegsignalering. Wij
willen jongeren op een adequate wijze kunnen
ondersteunen, waarbij we de menselijke maat als
basisprincipe hanteren. We zetten in op een effec-
tieve samenwerking met scholen, GGD en jeugd-
hulporganisaties.

Zorg wordt zoveel als mogelijk, met steun uit de
directe omgeving, dicht bij onze inwoners zelf ge-
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organiseerd. De voorzieningen in de stad, kernen of
wijken die dit ondersteunen, willen we versterken.
Daartoe rekenen we ook ons Laurentius Ziekenhuis
dat voor Roermond en de regio van levensbelang

is en alle functies volledig en volwaardig moet
behouden.

We sturen actief op doelmatigheid en financiéle
houdbaarheid om passende zorg en ondersteuning
te kunnen blijven aanbieden aan inwoners die dat
echt nodig hebben. Noodzakelijke koerswijzigingen
pakken we op.
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ALS INWONERS ER ZELF ECHT
NIET UITKOMEN DAN WORDT EEN

HELPENDE HAND GEBODEN.

Daar gaan we concreet het volgende voor doen

e Het programma Kiezen voor Kansen wordt tussentijds geévalueerd en bijgestuurd op doelmatigheid
en doeltreffendheid. Op basis hiervan wordt continuering afgewogen;

e Omde instroom naar kostbare trajecten te voorkomen bevorderen wij de samenwerking tussen zorg-,
welzijns-, en onderwijspartners met speciale inzet op preventie en een gezonde leefstijl;

e De ondersteuning van inwoners die zorg nodig hebben wordt zoveel als mogelijk in de eigen wijk of
buurt georganiseerd;

e We gaan steeds meer gebruik maken van innovatieve en digitale hulpmiddelen;

* Wijwenden onze invloed aan om wachtlijsten in (jeugd)zorg nog verder terug te brengen;

e Voor Wmo-zorgvoorzieningen (zoals een rollator) wordt een financiéle bijdrage (naar vermogen) ge-
vraagd, zodra de wetgeving dit toelaat;

e Toegang tot sociale boekhouder(s) en schuldhulpverlening organiseren we laagdrempelig zodat we alle
inwoners die dat nodig hebben ook bereiken;

e Zorgpartners en -aanbieders worden aan de voorkant getoetst (inclusief BIBOB) en gedurende de
uitvoering scherp gemonitord op governance, kwaliteit, uitvoeringskracht, doelmatigheid en financiéle
gezondheid;

e Mantelzorgers worden gewaardeerd en ondersteund, met speciale aandacht voor jonge mantelzorgers;

e Wij zijn structureel en integraal, vanuit meerdere invalshoeken in gesprek met het bestuur van ons
Laurentius ziekenhuis, met als inzet en doel, dat een volledig volwaardig regionaal ziekenhuis in Roer-
mond behouden blijft.

gé Coalitieakkoord
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JONGEREN HEBBEN GELIJKWAARDIGE
TOEGANGTOT ONDERWIJS, SPORT, CULTUUR

EN MAATSCHAPPELIJKE PARTICIPATIE

3.3

Jeugd en onderwijs

Jongeren hebben gelijkwaardige toegang tot Jongeren worden gestimuleerd om initiatieven te
onderwijs, sport, cultuur en maatschappelijke ontwikkelen die aansluiten bij hun leefwereld. Wij
participatie. Het hoogwaardige mbo-onderwijs willen voorkomen dat jongeren in het criminele
dat in de stad aanwezig is, wordt verder versterkt. circuit terecht komen door tijdige begeleiding en
Wij spannen ons onverminderd in om hbo- en/of burgerschapsvorming.

universitair onderwijs opnieuw aan onze stad te
verbinden. Wij vinden een evenwichtige verdeling
van schoollocaties belangrijk om nabijheid van
onderwijs te waarborgen.

Daar gaan we concreet het volgende voor doen

e Om de deelname van kinderen en jongeren aan sport en cultuur te bevorderen zoeken we de samen-
werking op met scholen, sportverenigingen en culturele instellingen;

e Het Jeugdfonds Sport en Cultuur blijft beschikbaar en is toegankelijk voor kinderen en jongeren die
opgroeien in gezinnen met te beperkte financiéle middelen;

e Erworden coaches ingezet voor de begeleiding van werkzoekenden;

e Wijstimuleren de samenwerking tussen onderwijs, economie en bedrijfsleven om jongeren te boeien
en te binden aan Roermond en de (EU)regio;

e Jongeren die ervoor kiezen om elders hun studie te gaan volgen, verleiden we om na hun studie terug
te keren naar Roermond en de (EU)regio;

e Jongerencoaches worden doelgericht ingezet voor vroegtijdige signalering en begeleiding van kwets-
bare jongeren;

Coalitieakkoord
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VERENIGINGEN VORMEN HET KLOPPEND HART
VAN ONZE SAMENLEVINGEN ZIJN CRUCIAAL
VOORHET BETREKKEN, VERBINDEN, STIMULEREN
EN ACTIVEREN VAN MENSEN

e Wij maken afspraken met schoolbesturen over multifunctioneel gebruik van schoolgebouwen;

¢ Met hbo- en wo-instellingen voeren wij integraal vanuit meerdere invalshoeken overleg over de moge-
lijkheden om hoger en/of universitair onderwijs aan Roermond te verbinden;

e We zetten in op taalonderwijs en de aanpak van taalachterstanden om laaggeletterdheid (ook onder

jongeren) te bestrijden;

o De bibliotheek wordt effectief en efficiént aangestuurd en functioneert als een laagdrempelige plek

voor educatie, ontmoeting en taalontwikkeling;

* Wijdagen Roermondse jeugd en jongeren uit om met initiatieven te komen die invulling geven aan hun

behoeften.

3-4
Cultuur, sport, verenigingen

Verenigingen vormen het kloppend hart van onze
samenleving en zijn cruciaal voor het betrekken,
verbinden, stimuleren en activeren van mensen.
Alle inwoners kunnen deelnemen aan cultuur, sport
en verenigingsactiviteiten ongeacht hun financiéle
of sociale situatie. Innovatiekracht en onderne-
merschap worden actief gestimuleerd. We staan
voor een ondernemende cultuursector die de eigen
broek kan ophouden en daarom investeren we ook
actief in innovatieve vormen van cultuur.

Coalitieakkoord
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Cultuur en cultureel erfgoed versterken de identi-
teit en aantrekkingskracht van Roermond en zijn
daarmee belangrijk voor de leefbaarheid en onze
economie. Culturele instellingen, verenigingen en
erfgoedorganisaties zijn verbonden met elkaar en
de Roermondse samenleving. Het is belangrijk dat
zij zich blijven ontwikkelen met oog op een veer-
krachtige toekomst. We vragen van de culturele
instellingen meer aandacht voor amateurproducties
‘van eigen bodem’ en nieuwe vormen van cultuurbe-




oefening. We stimuleren kruisbestuivingen tussen
diverse vormen van cultuur.

Er is samenwerking tussen (sport)verenigingen,
scholen en (maatschappelijke) partners, ook met
het oog op multifunctioneel gebruik van accommo-
daties. We bieden ruimte voor talentontwikkeling
en (top)sport. We stimuleren sport en bewegen
voor alle doelgroepen. Multifunctioneel gebruik
van accommodaties wordt vanuit breed perspectief
bekeken en we nemen hierin actief de regie vanuit
een integrale blik.

Daar gaan we concreet het volgende voor doen

Wij hebben aandacht voor het Roermonds dialect en
voor de Limburgse taal en trekken hiermee samen
op met het Hoes veur 't Limburgs en de provincie
Limburg. We stimuleren het behoud van lokale
tradities die de identiteit van wijken, kernen en
binnenstad versterken. Samenwerking tussen cul-
tuur, sport, onderwijs, welzijn en zorg leidt tot een
bredere maatschappelijke meerwaarde.

e Sport, cultuur en verenigingen moeten toegankelijk zijn voor alle inwoners. Met instellingen zoals het
Jeugdfonds Sport en Cultuur zorgen we dat kinderen en jongeren niet buitenspel komen te staan;
¢ Verenigingen worden ondersteund in hun continuiteit en professionalisering, met vereenvoudigde en

minder belastende subsidievoorwaarden;

e  Wijondersteunen verenigingen bij hun verduurzamingsopgave;

e Wijonderzoeken in regionaal verband de mogelijkheden om (top)sportfaciliteiten te realiseren;

e Voor jong en oud realiseren we plekken voor (niet georganiseerde) sport en spel in wijken en kernen.
De inrichting sluit aan bij nieuwe/moderne ontwikkelingen;

e  Wijondersteunen activiteiten die tot doel hebben culturele tradities in stand te houden;

e Wijbrengen erfgoed en cultuur, inclusief de geschiedenis van stad en kernen actief onder de aandacht
binnen onze branding/marketing en ondersteunen het Nationaal Monumentenweekend;

o We zijn een gesprekspartner van de verschillende culturen in de gemeente en voor de verschillende

geloofsgemeenschappen;

e We geven een impuls aan de aanpak ‘accommodatiebeleid breed’ zodat multifunctioneel gebruik van

bestaande accommodaties wordt uitgebreid;

e Vanuit het perspectief economie, recreatie en evenementen bouwen we samen met het onderwijs en
watersportverenigingen verder aan ‘Roermond Waterstad'.

3.5
Wijken, kernen
en (inwoners)participatie

De identiteit van wijken en kernen stimuleren en
ondersteunen we met passende voorzieningen en
mogelijkheden om te ontmoeten en te verbinden.
Ten aanzien van sport-, wijk- en/of onderwijs-ac-
commodaties streven wij naar multifunctionaliteit.
We willen nég beter weten wat er in onze wijken en
kernen speelt en leeft. Wijkregisseurs zijn daarbij
onze ‘oren en ogen’. Wij streven ernaar dat de wijk
of de kern zelf aan zet komt als het gaat om de
kracht van de wijk en initiatieven worden altijd
vanuit een positieve grondhouding bekeken.
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Inwonerparticipatie nemen wij serieus en bij het
maken van beleid worden inwoners, ondernemers
en verenigingen die het aangaat actief betrokken.
Wij maken verwachtingen en (on)mogelijkheden
vooraf duidelijk. Wij stimuleren participatie om een
goede belangenafweging te kunnen maken. Daarbij
staat het algemeen belang voorop. Bij inwonerpar-
ticipatie zoeken we actief naar mogelijkheden om
‘de stille meerderheid’ een stem te geven.

Coalitieakkoord
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Daar gaan we concreet het volgende voor doen

» We ondersteunen de eigen identiteit van wijken en kernen;

e Wijkorganisaties worden gewaardeerd en ondersteund. Wijkwethouders zijn goed benaderbaar;

e Wijgaan aan de slag met het accommodatiebeleid en verbinden zoveel als mogelijk sport, onderwijs,
cultuur en ontmoeting in de wijk;

¢ Het wijken- en kernenbeleid wordt geévalueerd met aandacht voor deregulering en waar nodig verbete-
ren we de aanpak;

o De wijkbegrotingen worden herzien met daarin deels een stuk vrij besteedbaar budget voor de wijk zelf;

e We versterken de rol van wijkregisseurs als ‘oren en ogen’ van de gemeente en onze medewerkers wer-
ken deels ook in de wijk;

e Wijfaciliteren actieve wijkagenda’s en inwonerinitiatieven;

o De mogelijkheden van ‘Right to Challenge’ brengen we actief onder de aandacht;

e We bieden de ruimte aan inwoners en samenwerkingspartners om een rol te vervullen in de aanpak van
de openbare ruimte en het tegengaan van verrommeling en sociale onveiligheid.

Coalitieakkoord
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4.Voorbereid op morgen

Wat voor stad willen we zijn

Roermond is een veilige stad waar inwoners, ondernemers en bezoekers zich ook veilig voelen. Hier-
voor werkt de gemeente Roermond intensief samen met alle hulpdiensten, partners en inwoners.

In onze stad zijn inwoners, ondernemers en instituties weerbaar. Er is vertrouwen in elkaar, de democratie
en in het openbaar bestuur. Ook zijn we weerbaar tegen ondermijning. In tijden van crisis en op momenten
dat vitale processen mogelijk worden verstoord, is de gemeente door een sterke sociale verbondenheid in
staat zich aan te passen en te beschermen.

Coalitieakkoord
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PAKKEN WE HARD AAN

4.1
Veiligheid en handhaving

In Roermond kan iedereen veilig over straat. Veilig-
heid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van
de gemeente, politie, partners in de veiligheidske-
ten en inwoners; ieder met een eigen rol en verant-
woordelijkheid. Overlast en criminaliteit pakken
we hard aan en we zetten in op het tegengaan van
de effecten van ondermijnende criminaliteit. De
inzet van politie en handhaving is in heel Roermond
zichtbaar en tastbaar. Dat vereist ook een politie-
capaciteit die past bij de omvang en identiteit van
Roermond. Toezichthouders en boa’s krijgen een
sterkere positie in de veiligheidsketen en zijn zoda-
nig toegerust dat ze hun taken nog beter kunnen

Coalitieakkoord

OVERLASTEN CRIMINALITEIT

uitvoeren. De neutraliteit van onze geliniformeer-
de handhavers borgen we in overeenstemming
met landelijke richtlijnen. In het kader van preven-
tie en controle wordt cameratoezicht strategisch
ingezet. We intensiveren het cameratoezicht waar
dit noodzakelijk en redelijk is.

Handhaving wordt integraal benaderd. Stad-

stoezicht ontwikkelen we door naar een stevige
partner voor toezicht en veiligheid die integraal
onderdeel is van sturing op de veiligheidsketen.

We versterken onze inzet op ondermijning door
ons eigen instrumentarium risicogericht in te zet-
ten en de samenwerking met onze ketenpartners
te intensiveren waarbij ons Bibob-beleid voorkomt
dat wij strafbare activiteiten faciliteren. Hierbij is
er (extra) aandacht en inspanning voor adequate
snelle doorlooptijden van Bibob-aanvragen.

De problematiek die samenhangt met overbewo-
ning vinden wij onwenselijk voor bewoners en
omgeving en dat wordt aangepakt met gerichte
maatregelen.

De Maasplassen worden nog veiliger door het
handhavingsbeleid voort te zetten. Op het gebied
van grensoverstijgende criminaliteit en verkeers-
veiligheid wordt actief samengewerkt in Euregio-
naal verband.

gemeente Roermond 2026 - 2030
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Daar gaan we concreet het volgende voor doen

Overlast wordt stevig aangepakt en dat geldt ook voor overlast veroorzakers;

Buurtpreventie en bewonersinitiatieven worden ondersteund;

Wij voeren een gerichte lobby voor meer politiecapaciteit. Wij maken hier aanspraak op vanwege onze
omvang, eigenschappen, identiteit en ligging;

Met actieve voorlichting vergroten we de weerbaarheid van inwoners, ondernemers en verenigingen
tegen criminaliteit, polarisatie, desinformatie en andere vormen van ondermijning;

De inzet van toezichthouders en boa’s is structureel ingebed in de veiligheidsketen en ze worden
passend toegerust;

In aansluiting op de landelijke patseraanpak onderzoeken we in samenspraak met OM en politie hoe
we dit lokaal kunnen versterken;

We bouwen een handhavingsstrategie die integraal vanuit de betreffende portefeuilles en betrokken
clusters wordt opgezet;

De inzet van handhaving wordt periodiek geprioriteerd op basis van een geactualiseerd veiligheids-
beeld met extra inzet op locaties die onveilig zijn of zo worden ervaren;

We zetten het Bibob-instrument vroegtijdig en risicogericht in en Bibob-procedures moeten zo snel
mogelijk worden opgestart en afgehandeld;

Om overbewoning tegen te gaan zetten we in op preventie en controles en waar nodig gebruiken we
ook instrumenten zoals boetes tot sluitingen;

Veiligheid in de openbare ruimte is belangrijk. Samen met inwoners brengen we onveilige plekken in
kaart en zoeken we naar een gepaste aanpak;

Bij een brede, integrale benadering van veiligheid wordt ook rekening gehouden met dierenwelzijn;

e We zorgen dat er een handhavingsboot beschik-
baar is met benodigd personeel om effectief te
kunnen handhaven op de Maasplassen;

e We zetten data en moderne technologieén opti-
maal in om Roermond nog veiliger te maken;

e Hetaantal AED’s wordt uitgebreid zodat deze
nog breder beschikbaar komen en er sneller
ingegrepen kan worden.

4.2
Weerbaarheid en democratisering

Wij werken aan vertrouwen in de democratische
rechtsstaat en draagvlak voor het lokaal bestuur.
Het is belangrijk dat de Roermondse samenleving
zelf- en samenredzaam is, zeker in tijden waarin
onzekerheid, dreiging, kwetsbaarheden en desinfor-
matie de samenleving en de democratie onder druk
zetten. Daar moeten we als bestuur en ambtelijke
organisatie op voorbereid zijn. Wij staan voor

een actieve aanpak van ondermijning en bieden
daaraan minder ruimte door te bevorderen dat
signalen eerder worden herkend en gemeld. Met
preventieve maatregelen en burgerschapsvorming
willen we instroom van jongeren in het criminele
circuit voorkomen. Wij laten geen kans onbenut om
“Roermond Veteranenstad” actief uit te dragen.
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Prinsjesdag: presentatie van de rijksbegroting

Daar gaan we concreet het volgende voor doen

e Met een vervolgaanpak op het thema weerbaarheid wordt de
T 0 BT Roermondse samenleving beter voorbereid op een crisis- of

OIS dreigingssituatie;

' ' : e We onderzoeken de lage opkomst bij de verkiezingen en komen
tot voorstellen om democratische processen te versterken;

e  Wijondersteunen voorlichting en onderwijs over democratie
om kennis en de betrokkenheid van inwoners en jongeren in het
bijzonder, te vergroten;

¢ We zetten ons in om samen met de provincie Limburg en het
ministerie van Binnenlandse Zaken een vervolg te geven aan de
pilot Prinsjesdag in Midden-Limburg;

. o  Wijfaciliteren en/of ondersteunen organisaties die de thema’s

= = vrijheid en democratie onder de aandacht brengen, zoals bij-

voorbeeld met herdenkingen.
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5. Investeren in morgen

Roermond is een financieel gezonde gemeente waar de lasten zo laag

mogelijk zijn en in verhouding staan tot het ambitieniveau en de dienstver-
lening van onze stad.

Wat voor stad willen we zijn

Onze stad wordt bestuurd door een daadkrachtig, transparant en betrouwbaar
gemeentebestuur met een ambtelijke organisatie die zowel kwalitatief als
kwantitatief is toegerust op haar taken.

Roermond is een zelfbewuste stad die in de (EU)regio haar verantwoordelijk-
heid neemt en draagvlak vindt voor haar centrumpositie. Aan onze centrumpo-
sitie geven we proactief invulling, met de inspanningen en verplichtingen die
daarbij horen. Van Roermond is het lokaal, (EU)regionaal, provinciaal en (inter)
nationaal bekend welke doelen we nastreven waardoor er ook steun en onder-

steuning komt voor die doelen.

5.1
Financién

We willen dat Roermond financieel gezond blijft
met een meerjarig sluitende begroting en een
transparant en consistent financieel beleid. Wij
zetten daarom in op een begroting die gebaseerd is
op haalbare doelen en een realistische planning, be-
trouwbare data en een evenwicht tussen inkomsten
en uitgaven. We zetten onze reserves in voor het
opvangen van incidentele tegenvallers en gerich-

te investeringen. In de middelen die we uit het
gemeentefonds via circulaires van het Rijk krijgen,
beschouwen we de algemene uitkeringen inclusief
taakmutaties als vrij besteedbaar voor integrale
afwegingen van ambities en financién.

Gemeenschapsgeld wordt verantwoord en doel-
gericht besteed, zo houden we de gemeentelijke
lasten zo laag mogelijk. De keuzes die wij maken
passen bij wat financieel realistisch en haalbaar is
en leiden niet tot het doorschuiven van lasten naar
een volgende generatie. Er is sprake van een trans-
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parant en gemoderniseerd subsidiebeleid, waarin
we subsidies weloverwogen en bewust inzetten
met aandacht voor financiéle beheersbaarheid en
uitlegbaarheid.

We houden voldoende financiéle ruimte om te
kunnen blijven investeren in onze wijken, kernen en
binnenstad. Roermond blijft zich ontwikkelen. Het
financiéle fundament van de gemeente is daarvoor
momenteel sterk genoeg, maar we houden wel grip
op baten en lasten. We spelen tijdig in op financiéle
ontwikkelingen en onzekerheden en beperken waar
mogelijk het aantal zogenaamde ‘open-eind regelin-
gen’. Het uitgangspunt is dat belastingen en tarie-
ven niet meer stijgen dan de inflatie; tenzij dat niet
anders kan. Daarbij is de inzet dat het belastingni-
veau zo laag als mogelijk blijft. De ontwikkeling van
de gemeentelijke lasten zijn voorspelbaar, zodat
onze inwoners en ondernemers in onze gemeente
weten waar ze aan toe zijn.
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Daar gaan we concreet het volgende voor doen

e We werken toe naar een realistische en structureel sluitende begroting waarin ambities en beschikbare
middelen met elkaar in balans zijn;

e  Structurele uitgaven worden structureel gedekt en reserves blijven beschikbaar voor incidentele uitga-
ven en tegenvallers;

e Inde begroting 2027, inclusief meerjarenperspectief, gaan wij de uitvoeringsbudgetten en investerings-
planning nog realistischer begroten, zonder opneming van specifieke kaders binnen programma'’s en/of
de algemene reserve;

e Ook vertalen wij in de begroting 2027, inclusief meerjarenperspectief, de eerste ambities uit dit akkoord
naar concrete financiéle en personele keuzes, zodat beleidsvoornemens (uitvoerbaar en realistisch)
worden opgenomen;

e Inde begroting wordt enige flexibiliteit opgenomen om kansen die zich voordoen te kunnen omarmen;

e Inde P&C-cyclus hanteren we de werkwijze dat middelen die we via circulaires uit het gemeentefonds
krijgen, integraal worden afgewogen. Specifieke-uitkeringen, decentralisatie-uitkeringen en integra-
tie-uitkeringen worden een-op-een ingezet voor het doel waarvoor ze zijn bedoeld. Algemene uitkerin-
gen inclusief taakmutaties worden vrij besteedbaar ingezet. We analyseren afgelopen begrotingsjaren
om te bezien of er met deze werkwijze nog (extra structurele) ruimte wordt gevonden;

e Samen met andere overheden blijven wij het Rijk aanspreken op verantwoordelijkheden voor balans
tussen taken en middelen richting gemeenten (‘knaken voor taken’);

e We stellen een integraal en geactualiseerd subsidiebeleid vast, waarin helder is wanneer, waarom en
onder welke voorwaarden de gemeente Roermond subsidie(s) inzet. Daarvoor ontwikkelen we ook een
afwegingskader om te kunnen beoordelen of we uit moeten gaan van een subsidie- of een inkooprelatie;

e We versterken en vereenvoudigen de uitvoering van subsidieverstrekking. Het proces is zorgvuldig en
laagdrempelig met aandacht voor zo min mogelijk administratieve lasten voor aanvragers.
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WIiJ MAKEN VAN DIENSTVERLENING AAN

INWONERS ONDERNEMERS

EN MAATSCHAPPELIJKE ORGANISATIES

5.2
Bestuur en slagvaardige
ambtelijke organisatie

We zorgen voor een organisatie die in staat is om
de ambities uit dit coalitieakkoord waar te maken
door gericht te investeren in medewerkers, leider-
schap en duurzame inzetbaarheid. Voor onze me-
dewerkers moet de werklocatie in alle gevallen een
veilige en gezonde werkomgeving zijn want een
gezonde organisatie is de basis voor het realiseren
van onze ambities. Wij zijn een goede moderne
werkgever en investeren structureel in onze amb-
telijke organisatie. We versterken de organisatie,
zodat we minder zijn aangewezen op externe in-
huur. Naast het binden en boeien van medewerkers
vinden wij ook de beschikbaarheid van voldoende
financiéle middelen voor het uitvoeren van onze
taken en ambities van belang.

EEN PRIORITEIT

Wij maken van dienstverlening aan inwoners,
ondernemers en maatschappelijke organisaties een
prioriteit. Een betrouwbare overheid begint bij uit-
stekende dienstverlening. Wij willen een gemeente
zijn die meedenkt, snel handelt, helder eenduidig
communiceert en vertrouwen geeft. Om de taken
van de gemeente in een snel en continu verande-
rende samenleving goed vorm te geven voor onze
inwoners, ondernemers en bezoekers is er extra
aandacht nodig voor de externe communicatie.

Beleid en uitvoering en de processen die daarbij ho-
ren maken we effectiever en onze dienstverlening
optimaliseren we door slim en verantwoord gebruik
te maken van moderne technieken en data-gedre-
ven werken.

Coalitieakkoord
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Daar gaan we concreet het volgende voor doen

¢  Wij zetten gericht in op structurele capaciteits- en kwali-
teitsversterking. We willen een organisatie die wendbaar
is, maar verkiezen vaste formatie boven tijdelijke inhuur
voor taken en functies met een langdurig en/of struc-
tureel karakter. Dit geldt ook voor taken en/of functies
die (langjarig) via tijdelijke middelen worden gedekt. We
benutten de mogelijkheden die er zijn om dat te bewerk-
stelligen;

o  Wij sturen op een realistische strategische personeels-
planning, waarin werving, doorontwikkeling en behoud
van medewerkers in samenhang worden bezien. Daarbij
is er aandacht voor uitstroom in relatie tot leeftijdsop-
bouw, schaarste op de arbeidsmarkt en de kwaliteit van
de uitvoering;

e Inde begroting 2027, inclusief meerjarenperspectief,
gaan wij de ambities uit dit coalitieakkoord vertalen naar
concrete personele inzet. Zo worden (nieuwe) ambities
en plannen ook met bijbehorende uitvoeringkracht,
uitvoerbaar en realistisch opgenomen;

e We onderzoeken de mogelijkheden om een nog aantrek-
kelijker pakket aan arbeidsvoorwaarden te kunnen bieden;

e  Wij bieden onze medewerkers een gezonde werkomgeving en zetten in op een beheersbaar (ziekte)
verzuim en zoeken actief naar oplossingen;

e Als gemeente zijn wij in onze wijken en kernen aanwezig en aanspreekbaar;

e Wij kiezen voor proactieve en heldere communicatie met onze inwoners;

e Onze regelgeving en formulieren maken we leesbaarder, eenvoudiger in opzet en helder in taalgebruik;

e De (bestuurlijke) communicatie wordt verder verbeterd en kwalitatief op niveau gebracht met een een-
duidige koers op communicatie met centrale aansturing, waarbij inwoners, ondernemers en bezoekers
toegang hebben tot kwalitatieve en juiste informatie;

e Wij geven prioriteit aan de dienstverlening naar onze inwoners en ondernemers, zorgen voor een
tijdige beantwoording van ingekomen correspondentie en hebben een adequate klachtbehandeling en
klachtenprocedure;

e Inhet kader van relatiemanagement worden belangrijke stakeholders en partners in de stad jaarlijks
door ons management bezocht;

e Onze gemeentelijke organisatie is goed bereikbaar. Naast de inzet op digitalisering is zowel telefonisch
als persoonlijk contact altijd mogelijk;

o Datagedreven werken en artificiéle intelligentie (Al) worden op een verantwoorde wijze breed in de
organisatie geimplementeerd;

e We gaan zoveel als mogelijk overbodige regelgeving schrappen zodat er meer vanuit risicogestuurd
perspectief wordt gewerkt. Daartoe voeren we vanuit diverse inhoudsvelden, ‘quickscans deregulering’
uit, waarbij we in 2027 al de eerste resultaten van de quickscans willen zien.
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WE ZIjN EEN B”ETROUWBARE

EN CONSTRUCTIEVE SAMENWERKINGSPARTNER

5.3
(EU)regionale samenwerking
en bestuurlijke lobby

We zijn een betrouwbare en constructieve samen-
werkingspartner in de regionale en (inter)nationale
netwerken. Door het voeren van een proactieve
lobby richting andere overheden en het onderhou-
den van netwerken willen wij de kansen vergroten
op het succesvol realiseren van onze eigen doelen.
Voor het binnenhalen van cofinanciering en sub-
sidies zien wij nog meer mogelijkheden als we dit
samen met partners doen.

De ontwikkelingen in de regio’s aan de andere zijde
van de provincie- en de landsgrens volgen wij met

Daar gaan we concreet het volgende voor doen

NETWERKEN

belangstelling, omdat dit op meerdere manieren
kansen biedt voor Roermond. Dit is ook waardevol
voor de regio Midden-Limburg. De samenwerking
in Midden-Limburg ontwikkelt zich positief maar
vraagt om verdere professionalisering en verster-
king. Als centrumgemeente zijn wij bereid om onze
volle verantwoordelijkheid hierin te nemen en het
benodigde proces te faciliteren en te regisseren.

Onze verbonden partijen moeten effectief en effici-
ent bijdragen aan het realiseren van gemeentelijke
ambities.

e We verkennen de verdere professionalisering en versterking van de regionale samenwerking;

e We gaan nadrukkelijker samenwerken met onze Duitse buurgemeenten op het gebied van onder ande-
re de aanpak van criminaliteit, verkeer/infrastructuur, netcongestie;

e De samenwerking in Euregionaal en internationaal verband en met de steden waarmee we een steden-
band onderhouden, wordt bestendigd dan wel uitgebreid, daar waar dit duidelijke meerwaarde heeft;

e Wijonderhouden onze netwerken in binnen- en buitenland en breiden deze waar nodig strategisch

verder uit;

e Op een aantal dossiers voeren we de komende jaren, waar mogelijk en/of nodig in een samenwerking
met andere partners/partijen, gericht een (bestuurlijke) lobby. Dat doen we in ieder geval op de dos-
siers: politiecapaciteit (in relatie met omvang, eigenschappen, identiteit en ligging), hbo-/universitair
onderwijs, volwaardig Laurentius Ziekenhuis, gemeentefinancién (balans taken en knaken), combinatie
economie/arbeidsmarkt gezien kansen/mogelijkheden en de bereikbaarheid van onze wijken, kernen

en bedrijventerreinen;

e We actualiseren de ‘Nota Verbonden Partijen’ en scherpen deze aan waar nodig;
e Onze verbonden partijen spreken wij aan op de verplichting om organisatorisch, financieel en qua

governance op orde te zijn.
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Dit coalitieakkoord is een ambitieuze en realistische agenda voor de komende bestuursperiode en is

de basis voor ons gezamenlijke werk en onze inspanningen. Dat werk en die inspanningen kunnen niet
worden verzet en verricht zonder voldoende middelen. In de komende maanden en jaren dient dit verder
uitgewerkt en ingevuld te worden. Dit akkoord geeft daarvoor richting en het biedt kansen om zowel de
ambtelijke organisatie als de gemeentefinancién nog beter te laten aansluiten bij onze ambities.

De afgelopen maanden en weken hebben wij, met name ook vanuit de Roermondse samenleving, veel
waardevolle input ontvangen voor zowel het coalitieakkoord als voor de uitwerking in de komende jaren.
Dit toont de enorme betrokkenheid bij de stad en de bereidheid om er samen met ons de schouders onder
te zetten.

We zijn ons bewust van de uitdagingen die voor ons liggen, maar we kijken ook daadkrachtig en vastbera-
den, zorgvuldig en realistisch naar de toekomst.

We nodigen iedereen uit om betrokken te zijn bij de uitvoering van dit akkoord,

De formateur
Dirk Franssen
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Yolanda Hoogtanders
Burgemeester

e Openbare orde en veiligheid

e Integrale veiligheid en handhaving

e Integriteit & ondermijning

e Bestuurstaken, representatie en protocol
e Weerbaarheid & democratisering

e Internationale samenwerking

Dirk Franssen (LVR)
Economie, Stedelijke ontwikkeling en Financién

«  Stedelijke ontwikkeling & ruimtelijke ordening

e Economie en arbeidsmarkt

* Recreatie, toerisme & evenementen

«  Financién, vastgoed, eigendommen, grondzaken
e (EU)regionale samenwerking

loco-burgemeester
Wijkwethouder: Roermond Centrum & Herten

Jos Tobben (DS)
Vitale kernen, Sport en Onderwijs

e Wijken, kernen en accommodaties

e Sport, bewegen en accommodaties

e Onderwijs (incl. integratie en inburgering)
e Communicatie en burgerparticipatie

e Juridische zaken en dienstverlening

2e loco-burgemeester
Wijkwethouder: Asenray & Swalmen
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Aijiththan Loganathan (LVR)
Wonen, Jeugd en Duurzaamheid

*  Wonen

e (Omgevings-)vergunningen, toezicht & handhaving
e Duurzaamheid & energie, milieu & afval

e Jeugdzorg/jeugdhulp

e Jeugd- enjongerenbeleid

3e loco-burgemeester
Wijkwethouder: Donderberg & Roermond Oost

Jonathan Felix (VVD)
Cultuur, Mobiliteit en Klimaatadaptatie

e Cultuur, culturele infrastructuur, monumenten & archeologie
« Infrastructuur & mobiliteit

e Openbare ruimte & stedelijk beheer

»  Klimaat, natuur, landschap & water

4e loco-burgemeester
Wijkwethouder: Roermond-Zuid & Maasplassen

Marc Breugelmans (CDA)
Zorg & welzijn, Werk en Inkomen

. Sociale zaken, WMO, armoedebeleid, schuldhulpverlening & participatie
e Volksgezondheid

e PRO eninformatievoorziening

«  Doelgroepenvervoer

5e loco-burgemeester
Wijkwethouder: Maasniel & Hoogvonderen
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LIBERALE Demokraten
ROERMOND Swalmen CDA

LIEFDE VOOR ; ) Roermond
ROERMOND Hert veur alle dorpe van Remurn)






